附件1：学院自评报告模板
学院本科教学审核评估
自 评 报 告 

学院（盖章）：                     
完 成 时 间：                      
负  责  人：                       
注：

1.学院自评报告可参照“江苏省普通高等学校本科教学工作审核评估范围（试行）”，重点按以下方面撰写，并主要回答（但不局限于）以下问题。

2.专业自评报告由学院根据实际情况，提出具体撰写要求（也可参照本科专业认证自评报告模板撰写）。

3.数据是近三年（2013—2015年）的年度数据。
前言  学院基本情况概述
一、定位目标、特色或亮点
（一）办学定位
1.学院办学定位是什么？依据为何？
2.学院教师、学生及校友对学院办学定位的认可度如何？

3.学院办学定位的确定及其落实方面存在什么问题？如何改进？

针对以上内容，请根据实际情况，给出相关案例材料或实际数据或文档或原始记录等支撑材料加以佐证。
（二）人才培养目标
1.学院人才培养目标是什么？如何形成的？与学院办学定位的契合度如何？
2.各专业人才培养目标是什么？如何形成的？与专业办学定位的契合度如何？
3.学院及各专业如何衡量培养目标是否实现？是否定期对培养目标的实现与否进行跟踪了解？
4.以什么方式让学生、教师以及社会知道学院及专业培养目标？
5.学院及各专业培养目标及其制订、执行、评价等方面存在什么问题？如何改进？

针对以上内容，请根据实际情况，给出相关案例材料或实际数据或文档或原始记录等支撑材料加以佐证。

（三）办学特色或亮点
1.学院及各专业办学特色或亮点有哪些？
2.学生、教师以及社会是如何评价学院及专业办学特色或亮点的？
3.学院及各专业在凝炼特色或亮点、保持特色或亮点等方面采取了什么措施？效果如何？

针对以上内容，请根据实际情况，给出相关案例材料或实际数据或文档或原始记录等支撑材料加以佐证。

二、人才培养中心地位
（一）师资队伍
1.学院教师队伍建设及发展规划落实情况如何？

2.学院在鼓励教师教书育人及加强师德建设方面出台了哪些政策措施？效果如何？
3.学院的生师比如何？专任教师的数量及结构如何？（职称结构、年龄结构、学缘结构、学历结构等）？能否满足教学要求？发展态势如何？
4.各专业主讲教师队伍的数量及职称结构、年龄结构、学缘结构等如何？能否满足教学要求？发展态势如何？
5.各专业主讲教师队伍的专业水平与教学能力如何？
6.学院教师参加教学研究、教学改革的情况如何？实际效果如何？教师参加校级以上教改立项课题的人数及比例如何？
7.学院教师是如何处理教学与科研的关系的？教师能否将自己的科研资源向本科生开放并将最新研究成果及学科前沿知识融入教学内容中？
8.学院青年教师培养发展情况如何？
9.学院在师资队伍建设及教师教育教学水平方面存在什么问题？如何改进？

针对以上内容，请根据实际情况，给出相关案例材料或实际数据或文档或原始记录等支撑材料加以佐证。

（二）教学资源

1.学院教学经费来源及投入情况如何？使用效益如何？

2.学院教学科研设施的开放程度如何？利用率如何？

3.学院为学生提供的可利用的图书资源及网络资源状况如何？

4.各专业建设规划的合理性和执行情况如何？

5.学院如何保障新建专业的人才培养质量？建设成效如何？ 
6.各专业在制订人才培养方案时，如何在专业人才培养目标、课程设置等方面体现学院办学定位和实际需要？
7.学院课程建设、教材建设、网络教学资源建设等方面情况如何？

8.学院在合作办学、合作育人上采取了哪些措施？效果如何？

9.学院在教学资源建设及使用方面存在什么问题？如何改进？

针对以上内容，请根据实际情况，给出相关案例材料或实际数据或文档或原始记录等支撑材料加以佐证。

（三）课堂教学
1.课程教学大纲的制订、执行与调整情况如何？
2.学院是否对教师课堂教学情况进行认真梳理，并帮助教师提高教学能力？
3.学院对教学方法、教学手段改革采取了哪些措施？有哪些先进的做法？效果如何？
4.学院在促进学生学习方式多样化方面有哪些措施？成效如何？
5.在考试方法上进行了哪些改革？在加强考风考纪方面制订了哪些措施？取得了哪些成效？
6.学院教师在课堂教学中还存在什么问题？如何改进？

针对以上内容，请根据实际情况，给出相关案例材料或实际数据或文档或原始记录等支撑材料加以佐证。
（四）实践教学
1.学院是否建立了稳定的实习基地？实习基地的条件与资源能否达到教学要求？
2.学院设计性、综合性实验开设与实验室开放情况如何？科研实验室向本科生开放情况如何？
3.学院是如何保障实习实践环节的教学质量的？
4.学院是如何保障毕业设计（论文）环节的教学质量的？

5.学院在实践教学方面存在什么问题？如何改进？

针对以上内容，请根据实际情况，给出相关案例材料或实际数据或文档或原始记录等支撑材料加以佐证。
（五）第二课堂
1.学院有哪些政策措施保障第二课堂建设？
2.学院第二课堂的主要形式有哪些？第二课堂如何与第一课堂相结合？效果如何？
3.学院在第二课堂建设及发挥第二课堂作用方面存在什么问题？如何改进？

针对以上内容，请根据实际情况，给出相关案例材料或实际数据或文档或原始记录等支撑材料加以佐证。
（六）教学改革
1.学院是如何激励和促进广大师生积极参与教学改革研究与实践的？效果如何？
2.学院在人才培养体制与机制、人才培养模式、教学内容与课程体系、教学方法与手段、教学管理等方面改革取得哪些成效？

3.学院在教学改革方面存在什么问题？如何改进？

针对以上内容，请根据实际情况，给出相关案例材料或实际数据或文档或原始记录等支撑材料加以佐证。
（七）学生发展
1.学院总体生源状况如何？

2.学院在校生指导与服务方面做了哪些工作？效果如何？

3.学院在加强学风建设方面采取了什么样的政策措施？执行情况如何？
4.学生的学业成绩、专业能力、综合素质及学习效果如何？与专业人才培养目标的契合度如何？
5.学院毕业生的就业情况（近3年就业率、就业质量等）如何？
6.用人单位对毕业生的满意度如何？
7.毕业生创业教育及创业情况如何？
8.学院在学生指导与服务方面存在什么问题？如何改进？

针对以上内容，请根据实际情况，给出相关案例材料或实际数据或文档或原始记录等支撑材料加以佐证。
三、质量保障
（一）教学质量保障体系
1.学院、专业、课程各层面教学质量保障的模式是什么？结构怎样？
2.学院、专业、课程各层面教学质量保障体系是否做到了组织落实、制度落实和人员落实？
3.教学资料（如试卷、毕业设计论文等）是否按学校相关规范要求整理归档？
4.是否建立对能反映教学质量的信息（例如：生源质量、在校学生学习状况、应届毕业生就业去向和就业质量、毕业生职业满意度和工作成就感、毕业生社会满意度等）的跟踪调查与统计分析制度？
5.学院、专业、课程各层面在教学质量保障体系建设方面存在什么问题？如何改进？

针对以上内容，请根据实际情况，给出相关案例材料或实际数据或文档或原始记录等支撑材料加以佐证。
（二）质量改进
1.学院、专业、课程各层面是否定期对教学质量存在的问题进行分析并制定改进的措施，效果如何？
2.学院教师是否明确他们在教学质量改进中的责任，不断改进工作，满足培养目标要求？
3.学院、专业、课程各层面的质量改进存在什么问题？如何改进？

针对以上内容，请根据实际情况，给出相关案例材料或实际数据或文档或原始记录等支撑材料加以佐证。
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